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Інструкція
щодо заповнення форми звітності № 17 (річна) «Звіт про штат працівників та кадри за 20___ рік»
I. Загальні положення
1. Ця Інструкція визначає порядок заповнення форми звітності № 17 (річна) «Звіт про штат працівників та кадри за 20__ рік» (далі — форма № 17).

2. Форму № 17 заповнюють:

юридичні особи незалежно від їх організаційно-правової форми та підпорядкування та фізичні особи — підприємці, які отримали ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної практики або ліцензію на діяльність банків пуповинної крові, інших тканин і клітин людини згідно з переліком, затвердженим МОЗ, або ліцензію на провадження господарської діяльності з заготівлі та тестування донорської крові та компонентів крові незалежно від їх кінцевого призначення, переробки, зберігання, розподілу та реалізації донорської крові та компонентів крові, призначених для трансфузії, або ліцензію на діяльність з виробництва (виготовлення) лікарських засобів в умовах аптеки, оптової торгівлі лікарськими засобами, роздрібної торгівлі лікарськими засобами;

державні спеціалізовані установи, які здійснюють судово-експертну діяльність, пов’язану з проведенням криміналістичних, судово-медичних і судово-психіатричних експертиз;

заклади вищої освіти і фахової передвищої освіти, які здійснюють підготовку здобувачів освіти галузі знань «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» (крім спеціальностей «Соціальна робота та консультування», «Дитячі та молодіжні служби») (далі — заклади освіти);

наукові установи, які здійснюють діяльність у сфері охорони здоров’я.

Заповнена форма № 17 в електронній та паперовій формах подається до Міністерства охорони здоров’я Автономної Республіки Крим, структурних підрозділів з питань охорони здоров’я обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій (далі — структурні підрозділи) за територіальним принципом у строки, визначені наказом відповідного структурного підрозділу.

Зведена інформація за формою № 17 в електронній та паперовій формах подається структурними підрозділами до МОЗ у строки, визначені наказом МОЗ.

3. В адресній частині бланка чітко без скорочень зазначаються найменування, місцезнаходження та коди респондента.

4. Форма № 17 заповнюється на підставі даних про працівника / посаду, які на кінець звітного року містяться в особовій картці працівника, договорі, укладеному закладом охорони здоров’я про проходження інтернатури за кошти фізичних (юридичних) осіб, штатному розписі, затвердженому в установленому порядку керівником суб’єкта господарювання, визначеного пунктом 2 цього розділу / ФОП (далі — заклад / ФОП).

5. Форма № 17 формується в електронній формі, роздруковується у двох примірниках, які підписуються керівником респондента, засвідчуються його печаткою (за наявності).

6. Строк зберігання форми № 17 у паперовій формі складає: у закладі / ФОП — 5 років; зведених по регіону та по Україні — постійно.

7. При заповнені таблиці 1000 форми № 17 наводяться дані про кількість працівників відповідно до Інструкції зі статистики кількості працівників, затвердженої наказом Державного комітету статистики України від 28 вересня 2005 року № 286, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 30 листопада 2005 року за № 1442/11722.

II. Заповнення таблиці 1000 «Штат працівників та кадри»
1. У таблиці 1000 вказується інформація щодо загальної кількості штатних і зайнятих посад, а також щодо кількості працівників закладу / ФОП.

2. У рядку 1.0.0 вказуються дані щодо керівника закладу / ФОП та кількості його заступників із вищою немедичною освітою.

3. У рядку 2.0.0 вказується загальна кількість лікарів, які працюють у респондента. Дані рядка 2.0.0 мають дорівнювати сумі даних рядків 2.1.1, 2.2.1–2.3.34, 2.3.36–2.3.46, 2.3.48–2.11.1 за усіма графами.

4. У рядку 2.1.1 із загальної кількості лікарів (рядок 2.0.0) вказується кількість лікарів з організації та управління охороною здоров’я. Дані рядка 2.1.1 мають дорівнювати сумі даних рядків 2.1.2–2.1.4 за усіма графами.

5. У рядках 2.1.2–2.1.4 із кількість лікарів з організації та управління охороною здоров’я (рядок 2.1.1) вказується відповідно кількість керівників закладів охорони здоров’я та їх заступники, статистики, методисти.

6. У рядку 2.2.1 із загальної кількості лікарів (рядок 2.0.0) вказується кількість лікарських спеціальностей загального профілю — лікарів загальної практики-сімейних лікарів.

7. У рядках 2.3.1–2.3.52 із загальної кількості лікарів (рядок 2.0.0) вказується кількість лікарів за спеціальностями нехірургічного профілю.

8. У рядку 2.3.15 вказується кількість лікарів-імунологів клінічних.

9. У рядку 2.3.35 із кількості лікарів-педіатрів (рядок 2.3.34) вказується кількість лікарів-педіатрів, які надають первинну медичну допомогу, а також кількість лікарів-педіатрів дільничних. Дані рядка 2.3.35 мають бути меншими або дорівнювати даним рядка 2.3.34 за усіма графами.

10. У рядку 2.3.46 вказується кількість лікарів-терапевтів, включаючи лікарів пунктів охорони здоров’я, лікарів-терапевтів цехової лікарської дільниці.

11. У рядку 2.3.47 із кількості лікарів-терапевтів (рядок 2.3.46) вказується кількість лікарів-терапевтів, які надають первинну медичну допомогу, включаючи лікарів-терапевтів дільничних. Дані рядка 2.3.47 мають бути меншими або дорівнювати даним рядка 2.3.46 за усіма графами.

12. У рядку 2.3.50 вказується кількість лікарів-фтизіатрів, включаючи кількість лікарів-фтизіатрів дільничних.

13. У рядках 2.4.1–2.4.27 із загальної кількості лікарів (рядок 2.0.0) вказується кількість лікарів за спеціальностями хірургічного профілю.

14. У рядках 2.5.1–2.5.5 із загальної кількості лікарів (рядок 2.0.0) вказується кількість лікарів за спеціальностями психолого-психіатричного профілю.

15. У рядку 2.5.1 вказується кількість лікарів-психіатрів, включаючи лікарів-психіатрів дільничних.

16. У рядку 2.5.2 вказується кількість лікарів-психіатрів дитячих, включаючи кількість лікарів-психіатрів дитячих дільничних, лікарів-психіатрів підліткових, лікарів-психіатрів підліткових дільничних.

17. У рядку 2.5.5 вказується кількість лікарів-наркологів, включаючи лікарів-наркологів дільничних.

18. У рядках 2.6.1–2.6.9 із загальної кількості лікарів (рядок 2.0.0) вказується кількість лікарів за спеціальностями медико-лабораторного профілю.

19. У рядках 2.7.1–2.7.12 із загальної кількості лікарів (рядок 2.0.0) вказується кількість лікарів за спеціальностями медико-профілактичного профілю.

20. У рядках 2.8.1–2.8.7 із загальної кількості лікарів (рядок 2.0.0) вказується кількість лікарів за спеціальностями судово-медичного профілю.

21. У рядках 2.9.1–2.9.17 із загальної кількості лікарів (рядок 2.0.0) вказується кількість лікарів за спеціальностями інших профілів.

22. У рядках 2.10.1–2.10.8 із загальної кількості лікарів (рядок 2.0.0) вказується кількість лікарів за стоматологічними спеціальностями і відповідними їм професійними кваліфікаціями.

23. У рядку 2.11.1 із загальної кількості лікарів (рядок 2.0.0) вказується загальна кількість посад інших лікарських спеціальностей, які не зазначені у інших рядках таблиці. У супроводжувальному листі до форми № 17 інші лікарські спеціальності розписуються детально.

24. У рядку 3.1.1 вказується загальна кількість зубних лікарів.

25. У рядку 4.0.0 вказується загальна кількість професіоналів у сфері охорони здоров’я, які працюють у респондента. Дані рядка 4.0.0 мають дорівнювати сумі даних рядків 4.1.1–4.11.1 за усіма графами.

26. У рядках 4.1.1–4.1.7 із кількості професіоналів у сфері охорони здоров’я (рядок 4.0.0) вказується кількість лікарів за спеціальностями професіоналів-фармацевтів.

27. У рядку 4.1.3. вказується кількість фармацевтів з організації і управління фармацією, включаючи старших фармацевтів.

28. У рядках 4.2.1–4.2.6 із кількості професіоналів у сфері охорони здоров’я (рядок 4.0.0) вказується кількість професіоналів за спеціальностями із реабілітації та трансплант-координації.

29. У рядку 4.2.3 вказується кількість терапевтів мови й мовлення, включаючи логопедів.

30. У рядках 4.3.1–4.3.3 із кількості професіоналів у сфері охорони здоров’я (рядок 4.0.0) вказується кількість професіоналів за спеціальностями медико-фармацевтичного профілю.

31. У рядку 4.4.1 із кількості професіоналів у сфері охорони здоров’я (рядок 4.0.0) вказується кількість професіоналів із громадського здоров’я. У цьому рядку також вказується кількість фахівців, для яких згідно з Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників (випуск 78 «Охорона здоров’я»), затвердженим наказом Міністерства охорони здоров’я України від 29 березня 2002 року № 117, передбачається наявність вищої освіти другого (магістерського) рівня, а саме фахівців з громадського здоров’я.

32. У рядках 4.5.1 та 4.5.2 із кількості професіоналів у сфері охорони здоров’я (рядок 4.0.0) вказується кількість професіоналів за спеціальностями медико-профілактичного профілю — професіоналів з дослідження факторів навколишнього середовища та професіоналів з довкілля та здоров’я.

33. У рядках 4.6.1–4.6.9 із кількості професіоналів у сфері охорони здоров’я (рядок 4.0.0) вказується кількість професіоналів за спеціальностями медико-лабораторного профілю.

34. У рядках 4.7.1–4.7.3 із кількості професіоналів у сфері охорони здоров’я (рядок 4.0.0) вказується кількість професіоналів за спеціальностями судово-медичного профілю.

35. У рядках 4.8.1–4.8.3 із кількості професіоналів у сфері охорони здоров’я (рядок 4.0.0) вказується кількість професіоналів за спеціальностями з психологічної допомоги та духовної опіки.

36. У рядку 4.11.1 із кількості професіоналів у сфері охорони здоров’я (рядок 4.0.0) вказується кількість інших професіоналів за спеціальностями у сфері охорони здоров’я з немедичною освітою, які не зазначені в інших рядках таблиці. У листі, яким форма № 17 направляється до структурного підрозділу та/або Міністерства охорони здоров’я України, посади і спеціальності таких професіоналів у сфері охорони здоров’я з немедичною освітою розписуються детально.

37. У рядку 5.0.0 вказується кількість фахівців у сфері охорони здоров’я, які працюють у респондента. Дані рядка 5.0.0 мають дорівнювати сумі даних рядків: 5.1.1, 5.1.3, 5.1.5–5.1.8, 5.1.10–5.1.13, 5.1.15–5.5.1 за усіма графами.

38. У рядках 5.1.1–5.1.25 із кількості фахівців у сфері охорони здоров’я (рядок 5.0.0) вказується кількість фахівців молодших спеціалістів з медичною освітою.

39. У рядку 5.1.1 вказується кількість сестер медичних (братів медичних), включаючи сестер медичних (братів медичних) патронажних, старших медичних сестер.

40. У рядку 5.1.2 із кількості сестер медичних (братів медичних) (рядок 5.1.1) вказується кількість сестер медичних (братів медичних) фельдшерських пунктів (далі — ФП), фельдшерсько-акушерських пунктів (далі — ФАП), пунктів охорони здоров’я. Дані рядка 5.1.2 мають бути меншими за дані рядка 5.1.1 за всіма графами.

41. У рядку 5.1.3 вказується кількість акушерок/акушерів.

42. У рядку 5.1.4 із кількості акушерок (акушерів) (рядок 5.1.3) вказується кількість акушерок (акушерів) ФП, ФАП, пунктів охорони здоров’я. Дані рядка 5.1.4 мають бути меншими за дані рядка 5.1.3 за усіма графами.

43. У рядку 5.1.5 вказується кількість сестер медичних-анестезистів (братів медичних-анестезистів).

44. У рядку 5.1.6 вказується кількість парамедиків.

45. У рядку 5.1.7 вказується кількість сестер медичних / братів медичних загальної практики — сімейної медицини.

46. У рядку 5.1.8 вказується кількість фельдшерів.

47. У рядку 5.1.9 із кількості фельдшерів (рядок 5.1.8) вказується кількість фельдшерів ФП, ФАП, пунктів здоров’я. Дані рядка 5.1.9 мають бути меншими за дані рядка 5.1.8 за усіма графами.

48. У рядку 5.1.10 вказується кількість фельдшерів з медицини невідкладних станів.

49. У рядку 5.1.11 вказується кількість диспетчерів оперативно-диспетчерської служби (медицина).

50. У рядку 5.1.12 вказується кількість оптометристів.

51. У рядку 5.1.13 вказується кількість сестер медичних / братів медичних з організації і управління охороною здоров’я, включаючи сестер медичних (братів медичних)-координаторів, головних медичних сестер.

52. У рядку 5.1.14 із кількості сестер медичних / братів медичних з організації і управління охороною здоров’я (рядок 5.1.13) вказується кількість статистиків медичних. Дані рядка 5.1.14 мають бути меншими за дані рядка 5.1.13 за усіма графами.

53. У рядках 5.2.1–5.2.3 із кількості фахівців у сфері охорони здоров’я (рядок 5.0.0) вказується кількість фахівців стоматологічних спеціальностей.

54. У рядках 5.3.1–5.3.17 із кількості фахівців у сфері охорони здоров’я (рядок 5.0.0) вказується кількість фахівців медико-профілактичного, медико-лабораторного, фармацевтичного профілів.

55. У рядках 5.4.1–5.4.8 із кількості фахівців у сфері охорони здоров’я (рядок 5.0.0) вказується кількість фахівців із реабілітації, психологічної допомоги та духовної опіки.

56. У рядку 5.4.1 вказується кількість асистентів ерготерапевта, включаючи фахівців із орієнтування осіб з порушеннями зору.

57. У рядку 5.4.2 вказується кількість асистентів фізичного терапевта, включаючи фахівців з фізичної реабілітації.

58. У рядку 5.5.1 вказується загальна кількість спеціальностей інших фахівців у сфері охорони здоров’я, які не зазначені в інших рядках таблиці. У супровідному листі до форми № 17 посади і спеціальності таких фахівців у сфері охорони здоров’я розписуються детально.

59. У рядку 6.0.0 вказується загальна кількість молодшого медичного персоналу, що працює у респондента. Дані рядка 6.0.0 мають бути більшими або дорівнювати сумі даних рядків 6.1.1–6.1.6 за усіма графами.

До посад молодшого медичного персоналу також відносяться посади: молодших медичних сестер (молодших медичних братів), санітарок, санітарок-прибиральниць, санітарок-буфетниць, санітарів, санітарів-прибиральників, санітарів-буфетників, молодших медичних сестер (молодших медичних братів) з догляду за хворими, операторів оперативно-диспетчерської служби в екстреній медицині та медицині катастроф, реєстраторів медичних, працівників із господарської діяльності закладу / ФОП, сестер-господинь, фасувальників медичних виробів тощо.

60. У рядках 6.1.1–6.1.6 із загальної кількості молодшого медичного персоналу (рядок 6.0.0) вказується відповідно кількість молодших медичних сестер (молодших медичних братів) з догляду за хворими, екстрених медичних техніків, інструкторів з надання першої допомоги, інструкторів з тактичної медицини, бойових медиків, дезінфекторів.

61. У рядку 7.0.0 вказується загальна кількість іншого персоналу, який працює у респондента. Дані рядка 7.0.0 мають бути більшими за суму даних рядків 7.1.1–7.1.3. за усіма графами.

62. Дані рядка 8.0.0 «Всього» мають дорівнювати сумі рядків 1.0.0, 2.0.0, 3.1.1, 4.0.0, 5.0.0, 6.0.0, 7.0.0 за усіма графами.

63. У графі 1 за усіма рядками вказується загальна кількість штатних посад у закладі / ФОП, включаючи госпрозрахункові посади.

64. У графі 2 із загальної кількості штатних посад (графа 1) за усіма рядками вказується загальна кількість штатних посад, що передбачені у закладі (його підрозділах) / ФОП, які розташовані у сільській місцевості. Дані графи 2 мають бути меншими або дорівнювати даним графи 1 за усіма рядками.

65. У графі 3 за усіма рядками зазначається загальна кількість посад (включаючи госпрозрахункові), зайнятих фактично працюючими працівниками (за якими ведеться облік робочого часу).

66. У графі 4 із загальної кількості зайнятих посад (графа 3) за усіма рядками вказується загальна кількість посад (включаючи госпрозрахункові), зайнятих фактично працюючими працівниками (за якими ведеться облік робочого часу), що передбачені у закладі (його підрозділах) / ФОП, які розташовані у сільській місцевості. Дані графи 4 мають бути меншими або дорівнювати даним графи 3 за усіма рядками.

67. У графі 5 за усіма рядками зазначається загальна кількість працівників (за якими ведеться облік робочого часу) за основним місцем роботи.

68. У графі 6 із загальної кількості працівників (графа 5) за усіма рядками вказується загальна кількість працівників (за якими ведеться облік робочого часу) за основним місцем роботи у закладі (його підрозділах) / ФОП, які розташовані у сільській місцевості. Дані графи 6 мають бути меншими або дорівнювати даним графи 5 за усіма рядками.

69. У графах 5, 6 не зазначаються дані щодо професіоналів в сфері охорони здоров’я, якщо вони обіймають посаду лікаря за відповідним дозволом. Дані щодо працівників вищезазначеної категорії зазначаються у таблиці 2000.

70. У графі 7 за усіма рядками зазначається загальна кількість працівників, які довгостроково (від 2-х місяців поспіль) відсутні на робочому місці (на період відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, для догляду за дитиною, інших видів тимчасового припинення трудових відносин із збереженням робочого місця). Якщо на посаду такого працівника тимчасово прийнято іншого працівника, зазначена посада відображається як зайнята, дані щодо тимчасово працюючої особи зазначаються у графах 3 (4) та 5 (6), дані щодо довгостроково відсутньої особи одночасно зазначаються у графі 7. Якщо посадові обов’язки довгостроково відсутнього працівника виконуються іншими працівниками за сумісництвом, такі дані зазначаються лише у графі 3 (4), дані щодо довгостроково відсутньої особи вказуються у графі 7. Якщо посадові обов’язки довгостроково відсутнього працівника не виконуються іншими працівниками — кількість зайнятих посад не зазначається, дані щодо довгостроково відсутньої особи вказуються у графі 7 (як ознака тимчасової відсутності та збереження робочого місця).

III. Заповнення таблиці 1100 «Дані щодо інтернів з розподілом за спеціальностями»
1. У рядку 1 вказується загальна кількість інтернів. Рядок містить дані про інтернів, які навчаються за кошти державного бюджету та тих, які проходять інтернатуру за кошти фізичних (юридичних) осіб. Дані рядка 1 мають дорівнювати сумі даних рядків 2–25 за усіма графами.

2. У рядках 2–25 із загальної кількості інтернів (рядок 1) вказується кількість інтернів за спеціальностями.

3. У графі 2 зазначається кількість лікарів-інтернів, які проходять інтернатуру за кошти фізичних (юридичних) осіб. Дані графи 2 мають бути меншими за дані графи 1 за усіма рядками.

IV. Заповнення таблиці 2000 «Дані щодо професіоналів з вищою немедичною освітою, які займають посади лікарів»
1. У таблиці 2000 зазначаються дані щодо кількості професіоналів з вищою немедичною освітою, які займають посади лікарів.

2. У рядку 1 вказується кількість професіоналів з вищою немедичною освітою, які займають посади лікарів-лаборантів.

3. У рядку 2 вказується кількість професіоналів з вищою немедичною освітою, які займають посади лікарів-статистиків.

4. У рядку 3 вказується кількість професіоналів з вищою немедичною освітою, які займають посади лікарів з лікувальної фізкультури.

5. У рядку 4 вказується кількість професіоналів з вищою немедичною освітою, які займають посади лікарів-психологів.

6. У рядку 5 вказується кількість професіоналів з вищою немедичною освітою, які займають посади лікарів судово-медичного профілю.

7. У рядку 6 вказуються дані щодо спеціальностей інших професіоналів у сфері охорони здоров’я з немедичною освітою, які займають посади лікарів інших спеціальностей, які не вказані у рядках 1–5 цієї таблиці. У супроводжувальному листі до форми № 17 дані стосовно осіб з вищою немедичною освітою, що обіймають посади інших лікарів, розписуються детально.

V. Заповнення таблиці 3000. «Дані щодо лікарів-інтернів, які проходять інтернатуру за кошти фізичних (юридичних) осіб»
1. У рядку 1 вказується кількість лікарів-інтернів, які проходять інтернатуру за контрактом за кошти фізичних (юридичних) осіб.

2. У рядку 2 із кількості лікарів-інтернів, які проходять інтернатуру за контрактом за кошти фізичних (юридичних) осіб (із рядка 1) вказується кількість лікарів-інтернів, які є іноземцями / особами без громадянства.

3. У рядку 3 із кількості лікарів-інтернів, які є іноземцями / особами без громадянства (із рядка 2) вказується кількість лікарів-інтернів, які є іноземцями / особами без громадянства, та проходять інтернатуру з метою підтвердження права на професійну діяльність в Україні.

4. У рядку 4 вказується кількість фармацевтів-інтернів, які проходять інтернатуру за контрактом за кошти фізичних (юридичних) осіб.

5. У рядку 5 із кількості фармацевтів-інтернів, які проходять інтернатуру за контрактом за кошти фізичних (юридичних) осіб (із рядка 4) вказується кількість фармацевтів-інтернів, які є іноземцями/ особами без громадянства.

6. У рядку 6 із кількості фармацевтів-інтернів, які є іноземцями / особами без громадянства (із рядка 5) вказується кількість фармацевтів-інтернів, які є іноземцями / особами без громадянства та проходять інтернатуру з метою підтвердження права на професійну діяльність в Україні.

VI. Заповнення таблиці 4000 «Дані щодо лікарів, які отримують інші види післядипломної освіти, окрім інтернатури»
1. У рядку 1 вказується кількість лікарів, які отримують післядипломне навчання в резидентурі.

2. У рядку 2 вказується кількість лікарів, які отримують післядипломне навчання в аспірантурі.

3. У рядку 3 вказується кількість лікарів, які отримують післядипломне навчання в докторантурі.

VII. Заповнення таблиці 5000. «Розподіл за віком (за кількістю повних років станом на кінець звітного року) та статтю фактично працюючих»
1. Дані таблиці 5000 зазначаються станом на кінець звітного року.

2. Вимоги щодо внесення даних до рядків даної таблиці є аналогічними вимогам щодо заповнення рядків таблиці 1000.

3. У графі 1 за усіма рядками вказується загальна кількість працівників за основним місцем роботи.

4. У графі 2 за усіма рядками вказується кількість фактично працюючих за основним місцем роботи у закладах освіти, наукових установах, які здійснюють діяльність у сфері охорони здоров’я, та структурних підрозділах.

5. У графах 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17 вказується кількість фактично працюючих з розподілом за віковими категоріями. У графі 3 вказується кількість працюючих у віковій категорії до 24 років включно (24 роки 11 місяців 29 днів).

6. Сума даних граф 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17 має дорівнювати даним графи 1 таблиці 5000 та графи 5 таблиці 1000 за відповідними ідентичними рядками.

7. У графах 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18 із загальної кількості фактично працюючих з розподілом за віковими категоріями вказується кількість жінок.
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